
 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรนาดินดำ 

ที่  ๕๓/๒๕๖๘ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
        ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ  
                                                        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

................................ 
                  ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ขยายขอบเขต
และพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ไปยังหน่วยงานที่มีความสำคัญเชิงพ้ืนที่ และมีความสำคัญเชิงยุทธศาสตร์ซึ่งเป็นหน่วยงานระดับต่ำกว่า
กรม ประกอบด้วย สถานีตำรวจ ทั ่วประเทศ เพื ่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท และความสำคัญของการบริหารราชการ  
เกิดกลไกการมีส่วนร่วม และเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่ และเพ่ือขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐ มีผลการดำเนินงาน
บรรลุซึ ่งเป้าหมายที ่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการต่อต้านการทุจริต และประพฤติ 
มิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานขององค์กรตำรวจในภาพรวม และการเสริมสร้าง
ความเชื่อมั่นศรัทธาของประชาชนต่อ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
                 เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรนาดินดำ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวข้างต้น สถานีตำรวจภูธรนาดินดำ จึง แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อน และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ รายละเอียดตาม ผนวก ก ข ค ท้ายคำสั่งนี้ โดยมอบหมายให้ พันตำรวจโท สัณยพงศ์  พันธ์คณิศร  
รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรนาดินดำ เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ภายในกำหนด   
 

                 ทั้งนี้  ให้ถือปฏิบัติตามคำสั่งนี้โดยเคร่งครัด 
 
                              สั่ง  ณ  วันที่   ๑๑    มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
  

                                      ว่าที่ พันตำรวจเอก     
                                                                       (มนตรี      สุปะตำ)  
                                                             ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาดินดำ 
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ผนวก ก : ส่วนบังคับบัญชา/คณะทำงานขับเคลื่อน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  
             หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรนาดินดำ ที่  ๕๓/๒๕๖๘  ลงวันที่   ๑๑   มีนาคม   ๒๕๖๘ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ส่วนบังคับบัญชา/คณะทำงาน  ประกอบด้วย 
               ๑. ว่าที่ พ.ต.อ.มนตรี  สุปะตำ ผกก.สภ.นาดินดำ             เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
               ๒. พ.ต.ท.สมศักดิ์   โกศล  รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.นาดินดำ เป็นคณะทำงาน   
              ๓. พ.ต.ท.สัณยพงศ์ พันธ์คณิศร รอง ผกก.ป.สภ.นาดินดำ    เป็นคณะทำงาน   
               ๔. พ.ต.ท.ธวัชชัย   นาทันตอง          รอง ผกก.สส.สภ.นาดินดำ   เป็นคณะทำงาน   
               ๕. พ.ต.ท.ชว่งชัย   อุปถัมภ์  สวป.สภ.นาดินดำ    เป็นคณะทำงาน  
 ๖. พ.ต.ท.วิริยะ   ชนเก่าน้อย สว. (สอบสวน) สภ.นาดินดำ เป็นคณะทำงาน  
              7. พ.ต.ท.ชุมพร    คำลือ  สว.อก.สภ.นาดินดำ                  เป็นคณะทำงาน/เลขานุการ   
              ๘. พ.ต.ต.อิศเรส   อินทร์ชัยศรี  สว.สส.สภ.นาดินดำ  เป็นคณะทำงาน                     
             ๙. ร.ต.อ.ใจเพชร   ใจมั่น  รอง สวป.(ชส.) สภ.นาดินดำ   เป็นคณะทำงาน                          
              ๑๐. ร.ต.อ.วิฑูรย์   วรรณไชย        รอง สวป.สภ.นาดินดำ    เป็นคณะทำงาน                   
 ๑๑. ร.ต.อ.นิรภัฎ  อยู่งาน         รอง สว. (สอบสวน) สภ.นาดนิดำ เป็นคณะทำงาน                   
              ๑๒. ร.ต.อ.หญิง ปารณีย์  พสิษฐ์ภาธรกุล   รอง สว.ธร.สภ.นาดินดำ          เป็นคณะทำงาน/           
          ผู้ช่วยเลขานุการ                                                         
           ๑๓. ร.ต.อ.อรรณพ   สีพรมมา          รอง สว. (สอบสวน) สภ.นาดินดำ    เป็นคณะทำงาน        
                   
มีหน้าที่ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ มอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการในส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ประเมิณคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
 
                                                                 ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

                               ว่าที่ พันตำรวจเอก  
                                                       (มนตรี   สุปะตำ)  

                                                      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาดินดำ 
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ผนวก ข : ผู้รับผิดชอบในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency   
             Assessment) (IIT) และการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and   
             Transparency Assessment) (EIT) และผู้ดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เว็บไซต์ของสถานี 
ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรนาดินดำ ที ่ ๕๓/๒๕๖๘  ลงวันที่   ๑๑   มีนาคม   ๒๕๖๘ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผู้รับผิดชอบ IIT, EIT(1), EIT(2), และผู้ดูแลระบบ  ประกอบด้วย 
๑. งานสอบสวน                    
             ๑.1 พ.ต.ท.วิริยะ   ชนเก่าน้อย                 สว. (สอบสวน) สภ.นาดินดำ           ผู้ควบคุม  
    ๑.๒ ร.ต.อ.นิรภฎั   อยู่งาน      รอง สว. (สอบสวน) สภ.นาดินดำ      ผู้ปฏิบัติ    
    ๑.๓ ร.ต.อ.อรรณพ  สีพรมมา      รอง สว. (สอบสวน) สภ.นาดินดำ      ผู้ปฏิบัติ        
             ๑.๔ ส.ต.ต.สุรพงศ์   ภูมินำ                 ผบ.หมู่ (ผช.พงส.) สภ.นาดินดำ       ผู้ปฏิบัต ิ
             ๑.๕ ส.ต.ต.ณัฐสิทธิ์  แก้วโท                 ผบ.หมู่ (ผช.พงส.) สภ.นาดินดำ       ผู้ปฏิบัต ิ
             ๑.๖ ส.ต.ต.ฐิตพันธุ์  ปัญญาดี                 ผบ.หมู่ (ผช.พงส.) สภ.นาดินดำ       ผู้ปฏิบัต ิ
๒. งานสืบสวน 
             ๒.๑ พ.ต.ต.อิศเรส  อินทร์ชัยศรี                สว.สส.สภ.นาดินดำ                ผู้ควบคุม                    
             ๒.๒ ร.ต.อ.วิฑูรย์   วรรณไชย                  รอง สวป.สภ.นาดินดำ          ผู้ปฏิบัต ิ
             ๒.๓ จ.ส.ต.อนุรักษ์   ดำแดงดี                  ผบ.หมู ่(ป.) สภ.นาดินดำ         ผู้ปฏิบัต ิ
             ๒.๔ ส.ต.อ.สุริยา   จันทิหล้า                    ผบ.หมู่ (ป.) สภ.นาดินดำ        ผู้ปฏิบัต ิ   
             ๒.๕ ส.ต.อ.สุทธิดล   ทาคีรี                      ผบ.หมู่ (ป.) สภ.นาดินดำ        ผู้ปฏิบัติ  
๓. งานป้องกันปราบปราม 
             ๓.๑ พ.ต.ท.ช่วงชัย   อุปถัมภ์                 สวป.สภ.นาดินดำ                       ผู้ควบคุม                    
             ๓.๒ ร.ต.อ.ใจเพชร   ใจมั่น                 รอง สวป.(ชส) สภ.นาดินดำ           ผู้ปฏิบัต ิ            
             ๓.3 ด.ต.ทวีศักดิ์      ศิริหล้า                 ผบ.หมู่ (ป.) สภ.นาดินดำ        ผู้ปฏิบัต ิ    
             ๓.4 ส.ต.ต.ชัยณรงค์   ทรงวาจา       ผบ.หมู่ (ผช.พงส.) สภ.นาดินดำ       ผู้ปฏิบัต ิ    
๔. งานจราจร     
             ๔.๑ พ.ต.ท.ช่วงชัย   อุปถัมภ์                 สวป.สภ.นาดินดำ                      ผู้ควบคุม                    
             ๔.๒ ร.ต.อ.ใจเพชร   ใจมั่น                 รอง สวป.(ชส.) สภ.นาดินดำ         ผู้ปฏิบัต ิ            
             ๔.3 ด.ต.เนติวิศว์  คุณาเมือง                 ผบ.หมู่ (ป.) สภ.นาดินดำ       ผู้ปฏิบัติ    
             ๔.4 ส.ต.ต.เลิศศักดิ์   พุทธวงษ์                 ผบ.หมู่ (ป.) สภ.นาดินดำ              ผู้ปฏิบัต ิ  
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ผนวก ข : ผู้รับผิดชอบในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency   
             Assessment) (IIT) และการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and   
             Transparency Assessment) (EIT) และผู้ดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เว็บไซต์ของสถานี 
ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรนาดินดำ ที ่ ๕๓/๒๕๖๘  ลงวันที่   ๑๑   มีนาคม ๒๕๖๘ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………....................................... 
๕. งานอำนวยการ       
             ๕.๑ พ.ต.ท.ชุมพร    คำลือ                 สว.อก.สภ.นาดินดำ                    ผู้ควบคุม                    
             ๕.๒ ร.ต.อ.หญิง ปารณีย์  พสิษฐ์ภาธรกุล     รอง สว.ธร.สภ.นาดินดำ               ผู้ปฏิบัต ิ
             ๕.๓ ร.ต.ท.สุนทร   บุตรปาน                 รอง สว.(ป.) สภ.นาดินดำ             ผู้ปฏิบัต ิ    
             ๕.๔ ร.ต.ต.หญิง รัตติยา  ศรีเพ่ง                รอง สว.(ป.) สภ.นาดินดำ             ผู้ปฏิบัต ิ  
             ๕.๕ ด.ต.หญิง กุหลาบ   แสนศรีแก้ว           ผบ.หมู่ (คตส.) สภ.นาดินดำ         ผู้ปฏิบัต ิ   
             ๕.๖ ส.ต.ท.เทพพร   เสาสมภพ             ผบ.หมู่ (ป.) สภ.นาดินดำ             ผู้ปฏิบัต ิ
 

มีหน้าที่ รับผิดชอบให้ข้าราชการตำรวจในสายงานตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( Internal Integrity 
and Transparency Assessment) (IIT) และดำเนินการให้ผู ้มาติดต่อราชการ รวมทั้งหน่วยงานของรัฐที่มาติดต่อ
ราชการ ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ของแต่ละสายงานให้ครบถ้วนตามเงื่อนไข และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
๖. ผู้ดูแลระบบ/ไอที 
              ๖.๑ ร.ต.อ.หญิง ปารณีย์ พสิษฐ์ภาธรกุล     รอง สว.ธร.สภ.นาดินดำ              ผู้ควบคุม 
              ๖.๒ ด.ต.ประภาส  สิมมาคำ                   ผบ.หมู่ (ป.) สภ.นาดินดำ             ผู้ปฏิบัต ิ
              ๖.๓ ส.ต.ท.เทพพร  เสาสมภพ                ผบ.หมู่ (ป.) สภ.นาดินดำ             ผู้ปฏิบัต ิ
มีหน้าที ่ ดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เว็บไซต์ของสถานีให้เป็นปัจจุบัน นำข้อมูลหัวหน้าหน่วยงาน ผู้ดูแลระบบ  
คู่ค้าคู่สัญญา บุคคลที่ ป.ป.ช.กำหนด และข้อมูลที่เกี่ยวข้องเข้าเว็บไซต์ เปิดเผยข้อมูล ตรวจสอบ ติดตาม รายงานความ
คืบหน้าระบบ (ITA) ให้ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นระยะ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
                                                             ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

                           ว่าที่ พันตำรวจเอก  
                                                  (มนตรี     สุปะตำ)  

                                                   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาดินดำ 
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 ผนวก ค : ผู้รับผิดชอบในการจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  
             หน่วยงานภาครัฐ ในส่วนของแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรนาดินดำ ที ่ ๕๓/๒๕๖๘  ลงวันที่   ๑๑   มีนาคม   ๒๕๖๘ 
................................................................................................... .......................................................................................  
ผู้รับผิดชอบ (OIT) ประกอบด้วย 
 

ลำดับ ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
๑ O๑ โครงสร้าง และอำนาจหน้าท่ี   โครงสร้าง 

• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานตีำรวจ 
(Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ 
ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 
หมายเหตุ  เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วย
ลักษณะงานใดโดยใหส้อดคล้องกับภารกิจของแตล่ะสายงานตาม
การมอบหมายงานของหัวหน้าสถานีตำรวจ และการออกคำสั่ง
แบ่งงานภายใน 
อำนาจหน้าท่ี 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานตีำรวจ และ
บทบาทภารกิจ ความรับผดิชอบของแต่ละสายงานภายในสถานี
ตำรวจ 

- ร.ต.ท.สุนทร  บุตรปาน 
- ด.ต.ประภาส  สิมมาคำ 

๒ O๒ ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง 
และพื้นที่รับผิดชอบ 

 ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี
ตำรวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย
ข้อมูลต่อไปนี ้
- ยศ-ช่ือ-นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ   
  ผู้บริหารไดโ้ดยตรง 
หมายเหตุ : 1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลีย่นแปลงข้อมลู
ทุกครั้ง พร้อมระบุวันท่ีปรับปรุงข้อมูลด้วย 
2) ในกรณีที่ยังไม่มผีู้ดำรงตำแหนง่ ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหนา้ที่แทน 
3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับไดต้ามความเหมาะสมกับ
บริบทของหน่วยงาน 
อัตรากำลัง 
• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่ 1 มกราคม 
2568 เป็นด้นไป 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล และ
จำนวนประชากร 
• ระบุเดือนและปี ท่ีจัดทำข้อมลู 

- ร.ต.ท.สุนทร  บุตรปาน 
- ด.ต.ประภาส  สิมมาคำ 

 

 



 

- ๖ - 

ลำดับ ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
๓ O๓ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

• ข้อมูลกฎหมายทีม่ีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการ
จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมี
กฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
− แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
− มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 
− แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไมร่ับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา  
− แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน  
− สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผูต้้องหา 

- ด.ต.ประภาส  สิมมาคำ 

๔ O๔ 
 
 
 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 
 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื ่อ ร ูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจที่ผ่านมาในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน กรณี ไม่มีผล
การดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบเดือนใด ให้ระบุ
ว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

- ร.ต.อ.หญิง ปารณีย์ 
พสิษฐ์ภาธรกลุ 
 

๕ O๕ ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง
การถาม-ตอบ/ร ับฟังความ
คิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ช่ือหน่วยงาน 
- ที่อยู่  
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : (๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุก
ครั้ง 
(๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที ่บุคคลภายนอก
สามารถถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห ็น แนะนำ หร ือติชม                          
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

- ด.ต.ประภาส  สิมมาคำ 

 

 

 



 

- ๗ - 

ลำดับ ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
๖ O๖ การประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูลข่าวสาร 
 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เข่น ข้อมูลจราจร การดูแลความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เข่น Facebook 
หรือ Line เป็นด้น 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code ที ่ download จากระบบ ITAPโดยให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 06 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมลูจาก
หน้าแรกของเว ็บไซต์หล ักของหน่วยงานได ้ (ยกเว ้นการ
ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น)  

- ด.ต.ประภาส  สิมมาคำ 

๗ O๗ ผลการปฏิบัติงาน 
ของแต่ละสายงาน 

 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งานของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 
วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 07 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

- จ.ส.ต.อนุรักษ์  ดำแดงดี 
- ส.ต.อ.สุทธิดล  ทาคืรี 
- ส.ต.ต.ชัยณรงค์  ทรงวาจา 
- ส.ต.ต.ณัฐสิทธิ์  แกว้โท 
- ส.ต.ต.ฐิตพันธุ์  ปัญญาด ี
- ส.ต.ต.สุรพงศ์  ภูมินำ 
- ส.ต.ต.เลิศศักดิ์ พุทธวงษ ์
- ส.ต.ท.เทพพร  เสาสมภพ 

๘ O๘ คู่ม ือการปฏิบ ัต ิงานสำหรับ
เจ้าหน้าที ่

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงาน
สืบสวน) 
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: 
SOP) มาตรฐาน ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายใน
องค์กร เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สมํ่า
เสมอ และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร  

- ด.ต.ประภาส  สิมมาคำ 

๙ O๙ คู่มือการให้บริการประชาชน  คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของ
งานบร ิการแต ่ละสายงาน  (งานอำนวยการงานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจรงานสืบสวน และงานสอบสวน) 

- ด.ต.ประภาส  สิมมาคำ 



 

- ๘ - 

ลำดับ ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
๑๐ O๑๐ E–Service  E-Service 

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์โดย
เป็นการอำนวยความสะดวกให้แก'ประชาชนสำหรับบริการด้าน
ต่าง ๆ ของสถานีตำรวจอย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน 
(Case Tracking) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 010 ให้แสดงบนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

- ด.ต.ประภาส  สิมมาคำ 

๑๑ O๑๑  สถิติผลการดำเนินงาน  สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิง
สถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงาน
ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดีผู้เสืยหาย 
• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที ่เคร ื ่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 
  

- ส.ต.ต.ณัฐสิทธิ์  แกว้โท 
- ส.ต.ต.ฐิตพันธุ์  ปัญญาด ี
- ส.ต.ต.สุรพงศ์  ภูมินำ 
- ส.ต.ต.เลิศศักดิ์ พุทธวงษ์ 
  

๑๒ O๑๒ แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 
และการรายงานผล  

 แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/
สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 
ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงานได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที ่เครื ่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

- ด.ต.หญิงกุหลาบ  แสนศรีแก้ว 
- ส.ต.ท.เทพพร  เสาสมภพ 

 

 



- ๙ - 

ลำดับ ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

๑๓ O๑๓ ข ้อม ูลเง ินกองทุนเพื ่ อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับ
การจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที ่ 4 ปึงบ
ประมาณ พ.ศ.2567 และ ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568) 
• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที ่เครื ่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

- ด.ต.หญิงกุหลาบ  แสนศรีแก้ว 
- ส.ต.ท.เทพพร  เสาสมภพ 

๑๔ O๑๔ ประกาศต่างๆ เกี ่ยวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ที ่จะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นด้น เผยแพร่เป็นประจำ
ทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
• ข ้อม ูลที่ เผยแพร่ท ุกรายการในรอบ 6 เด ือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 -มีนาคม 2568) 
กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง  

- ร.ต.ต.หญิงรัตติยา  ศรีเพ่ง 

๑๕ O๑๕ สร ุปผลการจ ัด ซ้ื อจ ัดจ ้ าง       
รายเดือน 

 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมีข้อมูล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ที ่
2) ปีงบประมาณ 
3) ช่ือหน่วยงาน 
4) อำเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง(บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
16) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 
  

- ร.ต.ต.หญิงรัตติยา  ศรีเพ่ง 



 

- ๑๐ - 

ลำดับ ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
   • สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่

ประจำทุกเดือน กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจดัจ้าง 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณกีารจัดซื้อจดัจ้างท่ีไมต่้อง
ดำเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วน
ที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2560 ให้
ระบุว่า”ไม่ต้องดำเนินการผา่นระบบ e-GP” โดยไมม่ีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว ้

 

๑๖ O๑๖ หลักเกณฑ์การบร ิหารและ
พัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล 
และการพัฒนากำลังพล  ซึ ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้  

- ด.ต.ประภาส  สิมมาคำ 

๑๗ O๑๗ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรยีน
การทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

 ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจข้อมูลเซิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวน
เรื่อง เรื่องที่ ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 
เป็นต้น กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 
• เป ็นข ้อม ูลในระยะเวลาอย ่างน ้อย 6 เด ือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

- ร.ต.ท.สุนทร บุตรปาน 
- ด.ต.ประภาส  สิมมาคำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- ๑๑ - 
 

ลำดับ ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
๑๘ O๑๘ ประกาศนโยบายต่อต้านการ

รับสินบน (Anti-
BriberyPolicy) 

ประกาศนโยบายต่อด ้านการร ับส ินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อด ้านการรับส ินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยห ัวหน ้าสถาน ีตำรวจคนป ัจจ ุบ ันใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าปีนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการ
รักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที ่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) อินโฟกราฟิกนโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษโดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธท์ี่
เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม  

- ร.ต.อ.หญ ิง ปารณ ีย์  
พสิษฐ์ภาธรกุล 
- ด.ต.ประภาส  สิมมาคำ 

๑๙ O๑๙ การม ีส ่วนร ่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่
น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อด้านการรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 019 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูล
จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

- ร.ต.อ.หญ ิง ปารณ ีย์  
พสิษฐ์ภาธรกุล 
- ด.ต.ประภาส  สิมมาคำ 



 

- ๑๒ - 

ลำดับ ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
๒๐ O๒๐ การประเมินความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 
 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานใน
การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสนิบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล 
ดังนี ้
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี ่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ หรือ
รูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- ร.ต.อ.หญ ิง ปารณ ีย์  
พสิษฐ์ภาธรกุล 
  

๒๑ O๒๑ การรายงานผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ
การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ตามข้อ 020 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยก
ตามสายงาน 
2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนแยกตามสายงาน 

- ร.ต.อ.หญ ิง ปารณ ีย์  
พสิษฐ์ภาธรกุล 
  

๒๒ O๒๒ คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงคู ่ม ือหร ือแนวทางการปฏิบ ัต ิ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานตาม
ประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 
(ประกาศราชกิจจานเุบกษา วันท่ี 1 กันยายน 2564) 
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

- ด.ต.ประภาส  สิมมาคำ 

 

 

 

 

 

 

 



 

- ๑๓ - 

ลำดับ ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

๒๓ O๒๓  การจัดการทรัพย์สิน 
ของราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 
และการรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ
ของกลาง 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อบ้องกันการ
นำทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนทรัพย์สินของราชการ 
• จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ
สภาพการใช้งานทรัพย์ส ินของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทท่ีมีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ ไป
ใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 
• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานี
ตำรวจ 
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ
สภาพการใช้งานของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มคีวาม
เสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
• กำหนดแนวทางการยืมหร ือเบิกจ ่ายของบร ิจาค ไปใช้
ปฏิบัติงานท่ีซัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้องการจัดเก็บของ
กลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบ
บางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดี และ
รับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที ่เพียงพอและเหมาะสมตาม
ประเภทของกลางนั้น ๆ 
การรายงานผล 
• การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาคและการจัดเก็บของกลาง 
• เป ็นข ้อม ูลในระยะเวลาอย ่างน ้อย 6 เด ือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
  

- ร.ต.ต.หญิงรัตติยา  ศรีเพ่ง 
- ส.ต.ต.สุรพงศ์  ภูมินำ 
- ส.ต.ต.ณัฐสิทธิ์  แกว้โท 
- ส.ต.ต.ฐิตพันธุ์ ปัญญาด ี
                

 

 

 

 

 

 



 

- ๑๔ - 

ลำดับ ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
๒๔ O๒๔ ม า ต ร ก า ร ก า ร ย ก ร ะ ดั บ

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระด ับค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
- ศ ึกษาและวิ เคราะห ์กรอบการประเม ินประเด ็นท ี ่ต ้อง
ดำเน ินการและประเด ็นท ี ่ต ้องปร ับปร ุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
• กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่อ
อำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรให้กับผู ้มารับบริการได้
รับทราบ 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเวบ็ไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมลูที่
เกี่ยวข้องต่าง 

- ด.ต.ประภาส สิมมาคำ 
- ด.ต.ทวีศักดิ์ ศิริหล้า 
- ส.ต.ต.ชัยณรงค์  ทรงวาจา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- ๑๕ - 

ลำดับ ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕ O๒๕ การรายงานผลการดำเนินการ

ตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเน ินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ 
024 ท่ีสถานีตำรวจได้ดำเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก่ เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณพ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
• ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา
ค ุณภาพการให ้บร ิการของสถาน ีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรให้กับ
ประชาชนท่ีมารับบริการได้รับทราบ 
3) ภาพกิจกรรม หร ือรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

- ด.ต.ทวีศักดิ์  ศิริหล้า 
- ส.ต.ต.ชัยณรงค์  ทรงวาจา 

                  
  

ตรวจแล้วถูกต้อง 
 
                                          

                         ว่าที่ พันตำรวจเอก     
                                                           (มนตรี      สุปะตำ)  
                                                 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาดินดำ 
 
 
 
 
 


